Koy Enstitiisii Sistemine Toplu Bir Bakis

Niyazi Altunya | 12 Mart 2012 |

17 Nisan Koy Enstittlerinin kurulus yildéniimii ve “kurulus bayrami1” giinii.

Koy Enstitiilerinin temelleri 1935°1lerde atilmig, 17 Nisan 1940 tarihinde kabul edilen Koy Enstituleri
Kanunu ile yasal temele oturtulmustur. 1946 iktidar degisikligi ile 6zgiin ilkelerinden saptirilmaya calisilan
Koy Enstitlisii sistemi, 1950 iktidar degisikliginden sonra iyiden iyiye yozlagmis, 1953 yilinda programlari
klasik ilkogretmen okullarininki ile birlestirilmis, 1954/6234 sayil1 yasa ile de hukuksal varlig1 sona ermistir.
Uzerine yapilan tartismalar bugiin bile siiren Koy Enstitiileri olgusu, en ¢ok siyasal platformda ele almmus,
yikilisindan sonra egitim sistemi ve ilkeleri agisindan pek fazla incelenmemistir. O zaman Kanadali olan Fay
Kirby’nin tezi disinda 6nemli bir ¢alisma da yapilmamustir. (F. Kirby, Tiirkiye’de Koy Enstitiileri, 1962).

3803 sayil1 Koy Enstitiileri Kanunu’na gore “Koy 6gretmeni ve koye yarayan meslek erbabini yetistirmek
lizere, ziraat iglerine elverisli arazisi bulunan yerlerde Koy Enstitiileri agilir” (m 1). Ancak, KOy Enstitiist
sistemini, boylesine algakgoniillii diizenlenmis bir yasa kurali ile agiklamak olanaksizdir. Onun, siyasal bir
tartisma konusu olmasinin temelinde, yasal diizenlemeyi asan etmenler vardir. Sistem, tiim ulusal egitim
sistemleri gibi belirli bir tarihsel donemde siirdiiriilen siyasal rejimin bir uzantisidir.

Bilindigi tizere, 1931 yilinda girilen Tek Parti yonetimi, tiim devlete egemen olmay1 hedeflemistir. Rejimi
“imtiyazsiz sinifsiz bir kitle” yaratmak amaciyla “Halkgilik Ideolojisi™ni yaratmis ve bunun, toplumun
yiizde seksenini olusturan kirsal Tiirkiye’yi kusatmasi i¢in gerekli 6nlemleri aramaya baslamistir. 1935
Cumhuriyet Halk Partisi Blyuk Kurultays, koylityii “Kemalist Ideoloji” dogrultusunda egitip yonlendirecek
bir egitim sistemi arayisina yonelmistir. Bunun i¢in Atatiirk’iin yakin adamlarindan ve eski kurmaylardan
Saffet Arikan Milli Egitim Bakanligi’na (o zaman Kiiltiir Bakanlig1) getirilmis, kendisi olaganiistii yetkilerle
donatilmistir.

Arikan, uyumlu calisabilecegi bir kadro olusturmakla ise baslamis, ilkdgretim, giizel, sanatlar, dil ve tarih
caligmalar1 ve bunlarla ilgili akademik orgiitlenmeler gibi konularda oldukga koktenci ¢alismalara
yonelmistir. Kuskusuz devlet idaresinin 6teki kesimlerinde de buna kosut girisimler oluyordu. Ancak, bir
ideolojinin tiim toplum katlarin1 kusatmada egitimin 6zel bir 6nemi oldugu kabul ediliyordu. Arikan, yakin
arkadaslarinin (6rnegin Naif Atuf Kansu, Cevat Dursunoglu gibi) goriislerini alarak, o zaman Gazi Egitim
Enstitiisii Miidiirliigii yapan Ismail Hakk1 Tongug’u, kdy egitimi seferberligini yonlendirmek iizere
[kdgretim Genel Miidiirliigii’ne atad1. Bu gérevlendirme K&y Enstitiisii sisteminin ilk somut adimi oldu. O
tarihten sonra Tongug, KOy Enstitlisti s6zleri ortak bir simge oldu.

Koy Enstitiilerine yoneltilen elestirilerin bir kismi, bu sistemin Tek Parti yonetimi tarafindan olusturuldugu
ve Enstitiilerin de katiksiz bir Tek Parti (Cumhuriyet Halk Partisi) kurumu oldugu yolundadir. Bu ¢ok
yalinkat bir elestiridir. Oncelikle, CHP tiirdes unsurlardan olusmus degildi. Segilen kalkinma modeli de,
kapitalist toplum yapisina ge¢is i¢in 6zel bir uygulama idi. Uygulama ne bir sosyalist sistemdi, ne de fasist
bir parti modeli idi. Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, otokratik bir modernlesme denemesi
yapiliyordu. Tarihte de benzersiz bir 6rnek degildi. Benzer kosullarda, benzerlerine rastlamak pek zor
degildi. Iginde, ilerici unsurlarin hayli gogunlukta oldugu siyasal ve teknik kadro, bazi alanlarda gorece
modernlesmeyi istemekte ve bu konuda samimi olarak ¢alismakta idi. Ozellikle 1908 Mesrutiyet
hareketinden beri, Tiirkiye nitelikli bir egitimci potansiyeline sahipti. Mesrutiyet Doneminde denenmis,
yurtdiginda siirdiiriilen egitim hareketlerini yakindan izlemis bir kadro birikimi ve kiiglimsenmeyecek bir
diisiinsel birikim bulunuyordu. Bu kadro i¢inde, geng yasta, cagdaslasma 6zlemi dogrultusunda gergekei bir
diisiince sentezi basarmis ve yetkin bir orglitcli ve uygulayici olan Tongug’un, direksiyonun basina gegmesi
gercekten biiytik bir sans olmustur. Siyasal kadrolarin otokratik modernlesme 6zlemlerinden, ¢ok gii¢
kosullarda, ¢ok biiytik bir ustalikla demokratiklesme yolunda 6zgiin bir sentez ¢ikarabilmis olan Tongug,
hakli olarak dliimsiizlesmistir. Yetistirdigi insanlarin, ayn1 ddnemde ayni siyasal iktidarin glidiimiinde
kurulan 6teki egitim kurumlarindan yetisenlere gore demokrasiye daha inangli, bilimsel diisiiniise daha ¢ok
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onem veren, giizel sanatlara kars1 daha duyarli, toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde daha istekli olmalar1 onun
bu konudaki yetkinligini kanitlamistir saniriz.

Koy Enstitiileri sistemi degerlendirilirken, sadece kurulus giicliikleri, 6denek sikintisi, 6grencilerin
calistirilmasi vb. olanaksizliklar degil, hangi siyasal atmosferde ve hangi sinirlamalar i¢inde kurulduklar: da
dikkate alinmalidir. Yinelersek, ustalik Tek Parti ideolojisinin 6zlemleriyle sinirlanmis hareket alanindan,
demokratik bir egitim sisteminin yaratilmasindadir. Kanimizca, Enstitiilerin kurulusunda en biiytik giicliik
bu smirlilikti. Daha fazlasini yaratma imkani var miydi1? “Sanayilesmek, kentlesmek yarken koyliiyii koye
mahkum etme!. Azla yetinme! Kdyliiliikk ideolojisi! Geri teknoloji!” gibi yanlis degerlendirmeler, bu
darbogazi dikkate almamistir. Ve Enstitiiler degerlendirilirken, bir yandan onun temelinde yatan diisiinceyi,
Ote yandan ondan beklentisi olan siyasal kadrolarin tutumunu, artt maddi giicliikleri dikkate almak gerekir.
Koy Enstitiileri ile ilgili belgeler, eksiksiz olarak elimizin altindadir..

Koy Enstitulerinin Kurulusu

Koy Enstitiileri sistemi 6nce “Egitmen Kurslar1” olarak kurumlasti. Tongug¢’un yonetiminde yapilan alan
taramalar1 ve belgesel ¢aligmalar sonunda, 6ncelikle ya da zamanla ¢oziimlenecek konular hakkinda bir
muhtira hazirlanmistir. (Bu muhtira igin bkz: Tongug Ik gretim Kavrami, 1946,s 267-296). Bu muhtiradan
sonra, koylere kisa zamanda egitici yetistirecek bir yol bulundu. Askerligini ¢avus ve onbasi olarak yapan
koyli genglerden, okuryazar olanlar segilerek alindi ve 1936-37 6gretim yilinda, Eskisehir’in Cifteler
Ciftligi’nde bir “Egitmen Kursu” acildi. Bir y1l sonunda kiigiik kdylere atanan bu yeni egitmenler, basarili
bulununca yasal diizenlemeye gecildi. 24.6.1937/3238 T.S. Koy Egitmenleri Kanunu “niifuslar: ogretmen
gonderilmesine elverigli olmayan kéylerin ogretim ve egitim iglerini gormek, ziraat iglerinin fenni bir sekilde
vapilmasi i¢in koyliilere rehberlik etmek tizere koy egitmenleri istihdam edilir” (m 1) kuralin1 getirdi.
Goriildigi gibi, egitim isi koyliiniin ekonomik ve toplumsal hayat ile birlikte diistintiliiyordu. Sadece
cocuklarin degil, yetiskin koyliilerin de egitimi ele alintyordu. Bu tutum, yukarida belirttigimiz nedenlerle,
siyasal 6zlemlerle de tutarlidir. Bakan Arikan, 30 Temmuz 1935 giinii TBMM’de yaptig1 konusmada,
“gozettigim amag, koy okulu talebelerinin Kemalist, yurtsever uluscul birer fert, kamugasiyt (toplum
¢tkarlarini) ozel diigtince iistiinde tutan, ekonomik birer unsur olmasidir” demektedir.
(Cumhurbagkanlarinin, Bagbakanlarm ve Milli Egitim Bakanlarmin Milli Egitimle ilgili Soylev ve
Demegleri, C. 11, 1946, s. 203 ) Egitmenlerin de, genel egitici nitelikleri yaninda “kdylin mukadderatiyla
kendi mukadderatinin ve bunlarla devletin mukadderatinin birbirine bagli oldugunu bilmesi” bekleniyordu.
Bu kosul, “Kd6y Egitmenleri Kanun Layihas1 Mucip Sebepler” (Kanun Gerekgesi) arasinda idi. (Tongug,
ayni, s. 302).

Egitmenler, kiiciik kdylerde acilan okullarda ¢alisacaklardi. Aldiklar1 6grencileri ii¢ y1l okutup, onlar1 mezun
edince yeni 6grenciler aliyorlardi. Bunun 6tesinde koyliiye okuma yazma, yurttaslik bilgisi 6gretmek, sitma
ile savas, tarimsal araglar vb. gibi konularda bilgi veriyor ya da bu konuda devlet dairelerine aracilik
ediyordu. Egitmenlerin okuttugu 6grenciler, yeni kurulacak olan Enstitiilerin 6grenci kaynagini
olusturacakti. Egitmen kurslari, 1947 yilina kadar siirdii ve sekiz bin civarinda egitmen yetisti. 1948’den
sonra egitmenlerin biiylik ¢ogunlugunun gérevlerine son verildi. Bu davranis, kdy egitimi savascilarimizin,
tarihe gecen ¢ilelerini ortaya koymasi bakimidan 6nemlidir.

Egitmen kursundan bir y1l sonra, daha yetkin bir eleman yetistirme yolu bulundu. 1937 yilinda
Izmir/Kizilgullu ve Eskisehir/Cifteler’de “Koy Ogretmen Okulu” acildi. Buralarda yeni tip bir koy
ogretmeni ve kdye gonderilecek oteki elemanlar. Bu kurumlar, eski 6gretmen okullarindan farkli yap1 ve
0zde olacakti. Yetisen elemanlar, koyde yasayabilecek ve kdy hayatina etkili olabilecekti. Ertesi yil
Kirklareli/Kepirtepe ve Kastamonu/Go6lkdy’de de iki kdy 6gretmen okulu agildi. Bunlarin gelisimi stirerken,
17 Nisan 1940 gunu 3803 sayil Koy Enstitiileri Kanunu kabul edildi. Kanun yeni kurumlarin adini, yeni
islevlerine gore saptamisti. Bu kurumlar hem eski 6gretmen okullarindan ayriliyordu, hem de kdye
ogretmenden baska eleman yetistireceklerdi. Enstitiilerin 6grenim siiresi ilkokul {izerine en az bes yi1ld1 (m
3). Bu kurumlara sadece koy ¢cocuklar1 alinirdi, 6§renci aliminda tiim il, ilge ve koylere dengeli bir dagilim
yapildigin1 gozliiyoruz. Boylece, egitimde olanak esitligi sozden eyleme gegiriliyordu. Enstitiilerin dagilim1
da bunu agik¢a gosteriyor. 1937-45 arasinda agilan yirmi koy Enstitiisiiniin yurt diizeyine dagilisi soyledir:
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Tirkiye’de Acilan Koy Enstitilerinin Listesi

Adana/Duzici,
Adapazari/Arifiye,
Ankara/Hasanoglan,
Antalya/Aksu,
Aydin/ Ortaklar,
Balikesir /Savastepe,
Diyarbakir/Dicle,
Erzurum/Pulur,
Eskisehir/Cifteler,
10. Isparta /G0nen,

11. Izmir/Kizilgullu,

12. Kars/Cilavuz,

13. Kastamonu/Golkay,
14. Kayseri/Pazardren,
15. Kirklareli/Kepirtepe,
16. Konya /Ivriz,

17. Malatya/Akg¢adag,
18. Sivas/Yildizeli,

19. Samsun/Ladik,

20. Trabzon/Besikdiizi.

©CoNoA~WNE

Bunlara, 1948 yilinda bir de Van/Ernis K6y Enstitiisii eklenmisse de, asil sistemin saptirildigi 1946 yilindan
sonra kurulan bu Enstitiiniin 6tekiler gibi bir 6zgiinliigii yoktur.

Koy Enstitiilerinde en ¢ok 0gretmeni yetistirilmis, bunu koy saglikeisi izlemistir. Yeterli sayida saglik
memuru yetistirmeye gecilemeden Enstitlilerin yapist degismeye baslamis ve bu 6dev yeniden Saglik
Bakanligi’na devredilmistir. K&y Enstitiilerinde 17 bin kadar 6gretmen, 3 bine yakin saglik¢1 (saglik
memuru, ebe) yetistirilmistir.

K0y Enstitiisti sistemi, 1946 iktidar degisikliginden sonra degistirilmeye baslanmustir. Ozellikle {iretime
dayal1 egitim, mezunlarin izlenmesi is demokrasi gibi temel 6geler kaybolmustur. 1953 yilina kadar eriyerek
siiren sistem, 1953 yilinda programinin Ilkégretmen Okulu bigiminde degistirilmesi ile 6zgiinliigiinii timden
yitirmis 1954/6234 sayil1 yasa ile de ad1 “Ilkdgretmen Okulu” olarak degistirilip tarihe karismistir.

Koy Enstitiisii Ogretim Programlar:

Koy Enstitlilerinin programlar1 uzun bir evrim stireci gegirerek 1943 yilinda kesinlesmistir. Bu siire i¢inde
Enstitiilerin, ortadgretim programlarindan da yararlanarak kendi 6zelliklerine gére program gelistirmelerine
onem verilmistir. Ilkede biitiinliik saglanirken, ¢evre 6zelliklerine gdre program yapma, egitim sistemimize
ilk kez giren bir anlayistir. Ozellikle {iretim kosullar1, mevsim 6zellikleri, dgrencilerin diizeyi bu esnekligi
gerekli kiliyordu. Enstitiiler, yeterli 6grenci bulamazlarsa, ilkokulun son iki yilin1 kendi biinyelerinde
“hazirhik smifi” ad1 ile agabileceklerdi. Uretim konularini, kendi cevre dzelliklerine gore, bilimsel
cevrelerden aldiklari teknik yardimla kendileri programlayacaklari. Bu tutum sadece bir cagdas program
anlayis1 getirmiyor, demokratik bir egitimin de 6rnegini veriyordu.

1943 programi1 Genel Kiiltiir/Ziraat/Teknik dersler olmak tizere {i¢ ayr1 kategoriden olusan igerige sahip

bulunuyor, 6grencilerin haftada 44 saat ders gormeleri gerekiyor. Bunun yaris1 genel kiiltiir dersleri (meslek
dersleri de iginde), dortte biri tarim, dortte biri de teknik derslerden olusuyor.
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Koy Enstitiileri Ders Programi
Kultur Dersleri:

Tirkge,

Tarih,

Cogratya,

Yurttaslik Bilgisi,

Matematik,

Fizik,

Kimya,

Tabiat ve Okul Saglik Bilgisi,

Yabanci Dil,

10. El Yazisi,

11. Resim-is,

12. Beden Egitimi ve Ulusal Oyunlar

13. Muzik,

14. Askerlik,

15. Ev Idaresi ve Cocuk Bakimu,

16. Ogretmenlik Bilgisi: (a) Toplumbilim, (b) Is Egitimi, (c) Cocuk ve Is Ruhbilimi, (d) Is Egitimi
Tarihi, (e) Ogretim Metodu ve Tatbikat,

17. Zirai isletmeler Ekonomisi ve Kooperatifgilik.

©CoNoA~WNE

Ziraat Ders ve Calismalari:

Tarla Ziraati,

Bahge Ziraati,

Fidancilik, Meyvecilik ve Sebzecilik Bilgisi,
Sanayi Bitkileri Ziraati,

Zooteknik,

Kiimes Hayvanlar1 Bilgisi,

Aricilik, Ipek Bocekgiligi,

Balikgilik ve Su Uriinleri Bilgisi,

Ziraat Sanatlari.

CoNoA~WNE

Teknik Dersler ve Calismalar:

=

Koy Demirciligi (nalbantlik, motorculuk),

Koy Diilgerligi (marangozluk),

3. Koy Yapiciligt: (a) Tuglacilik ve Kiremitgilik, (b) Tasgilik, (c) Kiregcilik, (d) Duvarcilik ve
Swvacilik, (e) Betonculuk,

4. Kizlar i¢in K&y Ev ve El Sanatlart: (a) Dikis-Bicki, Nakis (b) Oriiciiliik ve Dokumacilik, (c) Ziraat

Sanatlar1.

N

Koy Enstitiilerinde haftalik, aylik ve mevsimlik ¢aligma planlari, her Enstitiiniin 6zelligine, islerinin
durumuna, talebesinin seviye ve sayisina, 6gretmenlerin 6zelliklerine, is araglarinin ¢esidine, is alanlarinin
genisligine, hayvanlariin cins ve sayilarina gore hazirlanir. ...Programlar “yarim giin, tam giin, haftalik”
olmak tizere, oran ve agirliklar degistirilmeden uygulanabilir. Bundan baska “acele yapilmasi gereken bina,
yol, koprii, su arki, belli bir miiddet zarfinda bitirilmesi zaruri ekim, hasat, harman... gibi 6nemli isler ¢iktig1
taktirde, geregine gore yeter sayida ya da biitiin 6grenci ve 6gretmenler, biitliin giin veya birkag giin ayni1 iste
caligirlar. Bu gibi islere istirak ettirilen 6grencinin, o miiddet i¢inde devam edemedigi ders veya isler i¢in,
bundan sonraki ¢aligma planlarinda gerekli zaman ayrilarak kaybettikleri telafi edilir. (KOy Enstitiileri
Ogretim Programi, Maarif Vekaleti, 1943, s 1-4)

4/12



Goriildiigii gibi, Kéy Enstitiisii Ogretim Programi’nda ders yiikii oldukca agirdir. Ancak, derslerin bir
kisminin uygulamali olmasi, Enstitiilerin yatili olusu, Enstitii yonetimlerine taninan yetkilerle ytik
dengelenmeye calisilmistir. Ayrica zorunluluklarin da etkili oldugu diistintilmelidir.

Koy Enstitiilerinin Egitim ilkeleri

ée’Kéiy Enstitiilerini ¢agdas, demokratik egitim
kuramlar1 yapan, sadece siyasal bir iktidarin destegini saglamis olmalari, onun modernlesme 6zlemini dile
getirmeleri degildir. Yukarda deginildigi gibi, ayn1 donemin 6teki egitim kurumlarinin ayni sonucu
vermemesi de, KOy Enstitulerin daha ¢agdas egitim ilkelerine dayandigini gosterir. Bir biitlinliik, bir sistem
olusturan bu ilkeleri, kolaylik olmas1 bakimindan ayr1 ayr1 kisaca gdzden gegirelim.

En Yiice Deger insandir

Tongug’a gore, kdy insani ylizyillardan beri ezilmis ve geri birakilmistir. Halk egemenligine dayanmayan
imparatorluk diizeni, koyliilere devlet yonetimine katilma hakki tanimamigtir. Cumhuriyet rejimini gergek
bir halk egemenligine dayandirabilmek i¢in de insanlar1 bir siyasal bilince kavusturmak gerekir. Koyt
kalkindirmak yetmez. Onun rejime sahip ¢ikmasi, daha ileri demokratik 6zlemlere sahip olmasi onu
“canlandirmak”la miimkiin olur. Tongug soyle diyor:

Koy meselesi bazilarinin zannettikleri gibi, mihaniki bir surette ‘kdy kalkinmas1’ degil manali ve suurlu bir
sekilde koyiin igten canlandirilmasidir. Koyt dylesine canlandirmali ve suurlandirmali ki, hicbir kuvvet,
yalniz kendi hesabina ve insafsizca istismar edemesin. Ona esir ve usak muamelesi yapamasin. Koyliiler
suursuz ve bedava calisan birer is hayvani haline gelmesinler. Onlar da her vatandas gibi, her zaman
haklarina kavusabilsinler... Koy meselesi bu demektir. (Canlandirilacak Koy, 1939, s. 88).

Koy Enstitiisti sistemi, her insani, cins, din, dil, irk ayrim1 gézetmeksizin bir deger kabul eder. Eleyici
degildir. Her insan i¢in bir 6dev yardir. Koy Enstitiileri Kanunu, daha en bastan insanca bir kural koymus ve
“Ogretmen olamayacaklarin, bagka meslek dallarina ayrilacagini” kurala baglamistir (m 3). Glgsuzlerin ve
hastalarn islerinin, arkadaslar tarafindan yiiriitillecegi kurala baglanmistir. Sistem tam anlamiyla bir
kisilik egitimden yanadir. Her insanin, bilimsel bilgi 6grenme yaninda, miizik, spor, s6zel sanatlar, resim
etkinlikleri gibi etkinliklerden gegerek, cok yonlii gelismelerine dnem verilir. Bu tiir etkinlikleri, klasik
okulda oldugu gibi sadece 6zel yetenek sahiplerine 6zgii saymaz. Kisiligin ¢ok yonli gelisimi, bilim ve
teknolojiden oldugu kadar giizel sanatlardan da yararlanmay1 gerektirir.

Kuram/Uygulama iliskisi

Koy Enstitiisii sisteminde gergek rehber bilimdir. Din hakkinda bilgi verildigi halde, din egitiminden ve
inang asilamaktan sakinilmistir. Bilimsel bilgiler, deneme ve gozlem olanaklarindan yararlanilarak
kazandirilmistir. Merak eden, arastiran, neden sonug iliskisi tizerinde 1srarla duran bir anlayis temel
alimmustir.

Bir fizik kurali sadece anlatilarak gegistirilmemistir. Ornegin, bilesik kaplar kurali dgrencilerin kendi
actiklart su kanallar izerinde, 1s1nin etkisi demir isleri atolyesinde ya da kiremit ocaginda, dogum,
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cimlenme, biiyiime tarlada ya da hayvan ahirlarinda gosterilerek, saglam ve bilimsel bilgi 6gretimine 6nem
verilmis, kuram-uygulama iligkisi higbir zaman gézden kagirilmamistir. Asagida deginecegimiz “liretici
egitim” ya da “is egitimi” bu a¢idan da biiyiik firsatlar yaratmistir. Tarim dersi ile Tabiat Bilgisi dersi, s
dersi ile Fizik-Kimya dersleri, Yapicilik ile Geometri dersi vb. i¢ i¢e yiiriimistiir. Pratik yapilirken de higbir
zaman kuram gozden kacirilmamustir. Ogretimde, belli bir érnege gore bir esyay! yapma gibi anlamsizliklara
yer verilmemistir.

Gerek Koy Enstitiilerinde, gerek koy okullarinda talebe ve halkin yetistirilmesinde. .. herhangi bir derste
hayatla hakiki bagliliklar temini prensibi iizerinde 1srarla durmak gerekir... Koy islerinde tecrilbeden
gecmemis fikirleri gevelemek, serbest tahrir derslerinde kdye uygun olan veya uygun olmayan ornegi taklit
ederek yazi1 yazmak ve yazdirmak, Aritmetik, Fizik veya Kimya derslerinde manasi anlagilmayan formiil
ezberletmek gibi hususlardan yasak gibi sakinilmalidir. (K&y Okullar1 ve Enstitiileri Tegkilat Kanunu ve
Izahname, 1943, s. 96-97)

Koy Enstitiilerinde ve kdy okulunda bilgi bir vasitadir. Bu vasita 6grencinin zekasini igletmek, tasarim
giiclinli uyandirmak, onlara baz1 ¢caligsma ve diisiinme metotlari1 vermek icin kullanilacaktir. Basit bilgi, koy
Enstitlisund ve kdy okulunu saran is hiiviyetine asla denk diismeyecektir. Koy Enstitiilerinde. .. kabiliyetli
...ruhi kudretinde varlik olan ve fikri kudretiyle is basaran vatandaslar yetistirmemiz lazimdir. (Koy
Okullar1 ve Enstitiileri Teskilat Kanunu ve izahname, 1943,s. 111)

Sistemi elestirenlerin takildig1 konulardan birisi de “pratikle yetinmedir.” Saniriz yukardaki alint1 bunu
cliriitlir. Ayrica, isbasindaki acemi kadrolar1 mektup ve goériismelerle egitmeye calisan Tongug 4 Aralik 1944
tarihli mektubunda “elinizden ¢ikacak her is evvela kafanizdan ¢ikmali” uyarisinda bulunmustur.
(Mektuplarla K6y Enstitiisii Yillari, 1976, s. 93)

Demokratik Egitim

Tek Parti yonetiminin tiim devlet kuruluslarina hakim oldugu bir donemde demokratik egitim olabilir mi?
Olabilmistir. Egitim ilkelerinin ustaca diizenlendigi, buna gore uygulamanin yapildig: bir yerde demokratik
egitim 6zlemi yaratilabilir. Yeter ki egiticiler demokrasi kavramini sindirebilmis olsunlar. Demokrasi 6zlemi
Koy Enstitiilerinde 6nce esitlik ilkesiyle ortaya konulmustur. Ogrenciler yapu islerinde, tarlada ¢cahsirken
Enstitii yoneticileri sirtiistii yatamazlar. Ogretmenlerle dgrenciler ayni karavanadan, ayn1 yemekleri
yerler. Biiytikler kiiciikleri ezemezler. Herkesin giicline gore is yaptirilir. Enstitii siki bir orgitliiliik
icindedir. Ast-iist iliskisinden ¢ok, islevsel bir drgiitlenme saglanmistir. Bilene saygi gosterilir; ¢esitli
yonetsel gorevlere getirilecek 6grenciler yeteneklerine gore segilerek getirilirler. Herkes birbirine agik se¢ik
hesap verecegini bilir. Kiime calismalari, birlikte is basarma anlayis1 yerlesmistir. Ogrenci 6neride
bulunabilir, elestirebilir. Kisaca, Koy Enstitiilerinde yonetenle yonetilen aynidir.
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Uretime Katilma

Koy Enstitiisii sisteminin en ¢ok so6zii edilen ve sloganlagsmis bir ilkesinin “is ilkesi” oldugu sdylenir. Ancak,
bu kavramin tam olarak aciklik kazandig1 sdylenemez. Tongug’un “is okulu” anlayis ile 6teki
egitimcilerinki farklidir, “is okulu” ya da “Uretici okul” kavrami, sanayi devrimi ile ortaya ¢ikan bir
gerektirdigi iiretici ve becerikli isgiicli egitimidir. Teknolojideki patlama, yeni vasifta isgiicii istemistir.
Ikinci etken, sanayi devrimi sonucu hizla degisen toplumsal hayata uyum saglayacak, onun iiriinlerini
kullanabilecek, onun irettigi deger yargilarin1 benimsemis yurttaslar yetistirme gerekliligidir. Bu okulun
Almanya’daki en iinlii temsilcisi G. Kershesteiner, Amerika’daki temsilcisi ise John Dewey’dir.
Dewey’in iiretken, uyumlu bireyler, Kershesteiner’in de iiretken, ulusal benligi gelismis Alman yurttaglar
yetistirmeyi amagladigi aciktir. Tongu¢’un egitim anlayisi, bilimsel bilgi ve tavir kazanmus, siyasal
bilinci olan, iiretken, iirettiginin hesabini sorabilen yurttaslar yetistirmeyi amaglar. Tongu¢ Okulu,
hayatin i¢inde; hareketli, canli, iyimser insanlar yetistiren bir okuldur. Sovenizme ve bireycilige karsidir.
Esitlik kavramu ile gii¢ ve yetenek kavramini birlikte diisiinmektedir. Aslinda yanlis olarak ortaya atilan “is
egitimi” kavrami, Tongug’un diinya goriisiine uygun degildir. Tongug i¢in ayr1 bir “is egitimi ” yoktur. O,
“is egitimi” kavramini, medrese kalintis1 ezberci, ige kapali, hareketsiz Imparatorluk okuluna kars1 bir
slogan gibi kullanmistir. Bir¢ok kisi Tongug’un, tireticiligi 6ne aldigin1 sanir. Bunun i¢in de, yokluk
yillarinin hummali ¢aligmalarini, ya da onun egitim anlayisini kavramamis bazi yonetici ve 6gretmenlerin
uygulamalarin1 6rnek gosterirler. Hatta Kemal Tahir gibi Tongu¢’u “koy insanina acimasizhk
sampiyonu” gosterenler de vardir. Basta da belirttigimiz gibi, Tongu¢’un egitim anlayisinin temelinde
“insan en yiice degerdir” ilkesi yatar. Buna ters diisen hi¢bir diisiince ve etkinligin yeri yoktur. Tongug
okulunda kitap, “is”ten 6nce gelir. Onun tiim yazilar1 birlikte degerlendirilmedikge, sadece uygulamalara ve
tekil 6rneklere bakilarak yapilan degerlendirmeler yanilgiya mahkumdur. Tongu¢ daha 1927 yilinda yazdig:
El Isleri Rehberi adl1 ilk kitabinda, is okulunda kitabin 6nemine deginmis, ezbercilige, taklitcilige ve
duraganliga kars1 oldugunu belirtmistir:

Yeni usul 6gretimin mithim vasfi, dersi isle 6gretmektir. Ogretmenin gorevi, 6grencide bizzat bir sey icad
etme merakini uyandirmak, bu gayeye hizmet eden yaratici araglarin kullanilmasini1 dogru olarak ¢ocuga
ogretmektir. Yaratici araglara kuskusuz kitaplar da dahildir, fakat ezberletilmemek sartiyla! Bizim
diisiindiigiimiiz 6gretim usuliine gore, is aracilig ile biitlin ders konularinin 6gretilmesi miimkiindiir. Su
noktanin da agiklikla anlasiimas: gerekir: Is okulunun temeli kabul edilen egitsel is ne demektir? Iradeyi
egiten, cocugun degisik organlarini ve yetilerini gelistirerek gii¢ olusturan, onu bizzat faaliyete sevk eden
ugraslardir. Is araciligi ile verilen bir dersin sonucunda mutlaka isimize yarayacak bir eserin ortaya ¢ikmasi
sart degildir. Is kavramindan anlasilmas1 gereken, zihinsel ve bedensel ¢aba harcayarak bir sonug elde
etmektir. Sonucun madde olarak somutlastirilmis olmasi1 gerekmez. Amagsiz faaliyet gostermek de is
yapmak degildir. (El Isleri Rehberi, 1927, s. 16-17, eski harflerle)

Boylece, otuz yasindaki Tongug, egitim anlayisini, daha sonra {ilkemizde uygulanan Sanat Enstitiileri is
egitimi anlayisindan kesinlikle ayirmis oluyor. Tongug¢ okulunun ders araglarinin basinda kitap gelmektedir.
Koy Enstitiilerinin amaci da, 6grencileri bir liretim aract durumuna getirmek degildi. Evrimini tamamlayip,
normal ¢aligma diizenine girebilseydi, kuskusuz egitsel sinirlari asan is etkinliklerine yer verilmeyecekti.
Ancak Enstitii 6grencileri ve Tongu¢’un okullar: sadece tiiketen, tiikettiginin hesabini bilmeyen
okullar da olmayacakti.

fleri Teknoloji Kullanimi

Koy Enstitiisii sistemi, hem iiretimde hem egitimde ileri teknolojinin kullanimina biiyiik 6nem vermistir.
Kuskusuz bu eldeki olanaklara bagl kalacakti. Ancak, bu olanag1 yaratmak i¢in her tiirlii caba gosterilmistir.
Cok kisa zamanda bozkirda elektrik 15181 parlamis, iletisim araglar1 saglanmis, motorize giigten
yararlanilmigtir. Yine bir kisim elestiriciler Enstitiilerde geri teknoloji ile yetinilmek istenildigi gibi bir
yanilgiya diismiislerdir. Bunun aksini resmi belgeler bile acikca gostermektedir. Koy Enstitiileri Kanunu’nu
ciktig1 1940 yili baslarinda Enstitii Miidiirliiklerine gonderilen bir genelgede “bisiklet, motosikiet, otomobil
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kullanma ve su motérleri gibi motorleri kullanma ve isletme ogretilecektir” deniliyor. (Tebligler Dergisi, s.
11). Yine 1943 tarihli resmi bir metinde sdyle deniliyor:

Koy halkinin sosyal hayat bakimindan, asrin sartlarina ve icaplarina gore yetistirilmesi deyince makine ve
motor devrinde oldugumuzu, ancak bu devrin insan1 oldugumuz takdirde yasayabilecegimizi hi¢ hatirdan
cikarmamak lazimdir. Koy okullarinda ve Enstitiilerinde basit telefon ve elektrik cihazlarindan baslanarak
talebeye radyo, bisiklet veya motosiklet kullanmay1 6gretmemiz lazimdir. Pahali ve yalniz derste
kullanilacak tesislerin kullanilmasini beklemeyip, kdyce kullanilacak su ve degirmen motdrlerinde ¢aligmak
gibi ameli istifade yollarin1 aramaliy1z. Motor ve makineyi kdy okulunun ilk oyuncagi yapmaktan
baslayarak, Koy Enstitiilerinde teknik terbiyenin esaslarini koklestirmek gerekir. Sanayinin yalniz harbe
degil, tarla ve ev hizmetlerinin her kosesine hakim oldugu bir devirde, elektrik ve motore ait ilk bilgileri ve
ameli terbiyeyi Koy Enstitiilerinde temellestirecegiz. Higbir Koy Enstitiisii talebesinin, miiessesedeki
elektrik tesisatina, kullandig1 radyo alicisina veya konustugu telefona esrar olarak bakmamasi lazimdir.
Hayat terbiyesi icin her ferdin muayyen bir teknik terbiye cercevesinden gegcmesi gerekir. Boyle bir
terbiyeden gectikten sonra kdylerin su derdine ¢are bulunmasi, 1s18a kavusturulmasi topragin ileri teknikle
islenmesi, davalarin1 halletmek imkanlar1 kendiliginden husule gelir. Teknik terbiye esaslar1 ve tatbikati Koy
Enstitiileri faaliyetinin belkemigini teskil eder. (Izahname, 1943, s. 97-98).

Ulusal Kulttirden Evrensel Kultire

Koy Enstitiilerinde egitime, 6grencilerin bulunduklar diizeyden baslamak baslibasina bir ilke sayilabilir.
Onlarin ilk giinlerde getirdikleri bilgi birikimi iirkiitiiciidiir. Enstitii Miidiirlerinden 1. Sefa Giiner, o 6lmez
anilarinda kdy ¢ocuklarini betimlerken, “cok az kelime bilirler. Sorulara 'hi’ ya da ‘cik’ diye cevap verirler.
Onlari yeni taniyanlar umutsuzluga diiserler” diyor. (1. S. Giiner, Kdy Enstitiisii Hatiralar1, 1963, s. 34).

Yine s6z konusu izahname’de ise su direktifler veriliyor:

Koy Enstitiisiine alinan talebenin konustuklar1 dille, yazi dilimiz arasinda biiyiik ayrilik géze carpmaktadir.
Cocuklarin kdy aleminden 6grenerek getirdikleri dilin malzemesi arasinda mevcut bir¢ok kelimeler, tabirler,
darb1 meseller, tesbihler onlarin i¢inde dogup biiyiidiikleri alemi hakiki renkleri ve tam manasiyla anlatma
bakimindan ¢ok kiymetlidirler. Bu itibarla talebeye 6gretilen yazi dilimizi bu kiymetlerle hem
zenginlestirmemiz hem de siislememiz lazimdir. Osmanlicanin uydurma, ¢irkin, realiteye uymayan, mariz
(hastalikli) tabirleri ve kelimeleri yerine koy kaynagindan figkiran canli, giizel ve kuvvetli kelimeleri
koymay1 milli davalarimizdan biri addetmeliyiz. Talebenin bu karakterdeki yazilariyla, Enstitiideki
yasayislarindan baslayarak, temasa geldikleri tiirlii konular1t manzum veya mensur pargalar halinde
yazmalarina 6nem verilmelidir. Boylece onlari diisiindiiglinti, duydugunu, giizel, agik, dogru bir sekilde
yazabilen insanlar haline getirmelidir.

Enstitii talebesi, tipki giizel yazilarda oldugu gibi diislindiigiinii, duydugunu, gordiigiinii ve tasarladigini
resimle ifade edecek sekilde de yetistirilmelidir. Enstitiideki miizik ¢aligmalariyla, milli oyunlar: talebeye
ogretmekte giidiilen maksat da onlari, i¢ alemlerini bu vasitalarla ifade etmeye alistirmaktir. Yukardan beri
anlatilan bu faaliyetlerin hepsine 6gretmenlerin de katilmalari sarttir. Ancak bu yolla koy Enstittilerini daima
insan enerjisi figskiran, hamle halinde bulunan, orijinal is metotlar1 bulan ve eser yaratan bir kurum halinde
bulundurabiliriz. (s 112).

Kuskusuz, koy kaynakli bilgi ve zevk birikimi yeterli olmayacakti. Oradan getirilen malzemenin, ¢agdas
Olciilere gore degerlendirilmesi, islenmesi ve karsilagtirilmasi gerekecektir. Bunun i¢in de “Kéy Enstitiisii
ogretmenlerinin, usta ogreticilerinin, kendi meslek ve isleriyle ilgili kaynaklarla birlikte senede en az,
memleket ve diinya muharrirlerinden 24 eser okumugs olmalart ve ayni okuma zevk ve itiyadini talebelerine
de sindirmeleri en basta gelen vazife sartlarindan biridir.” (Izahname, s. 98). Bunun aksadigini hisseden
Tongug, yukarida anilan 4 Aralik 1944 tarihli mektubunda, “Sartlar ne olursa olsun, hangi mevsimde
olunursa olunsun, her giin 6grencilere serbest okuma yaptirilacak ve onlara kitap okuma aliskanlig
kazandirilacaktir” diyor. (Mektuplarla, s. 90-91). MEB tarafindan ¢evirileri yaptirilan bes yiizii askin
klasiklerin en ¢ok okundugu yerler Koy Enstitiileri olmustur. Bu etkilesim sayesindedir ki, Koy Enstitiileri,

8/12



hem kurumsal olarak hem de yetistirdigi aydinlar yoluyla iilke ve diinya kiiltiiriine katkida bulunmustur.
Mezunlar, gittikleri yerlerde okuma, arastirma, giizel sanatlarla ilgilenme duyarliligi gostermislerdir.
Ozellikle, Hasanoglan’da agilan “Yiiksek Koy Enstitiisii”, bir yandan kuramsal ¢alismalara, 6te yandan da
derleme, inceleme ve arastirmalara ortam hazirlamistir. Burada ¢ikarilan Koy Enstittleri Dergisi ve gesitli
Enstitiilerin ¢ikardig1 dergi ve gazeteler, genclerin, ulusal ve yerel kiiltiirden evrensel kiiltlire dogru
etkilendiklerini géstermistir. Koy Enstitiisii egitimin, kuram-uygulama iliskisi sayesinde farkli bir nesil
ortaya koymustur. “Enstitiilerde bilgi ve kiiltiir ek-sikligi” elestirisi haksizdir. Ayni1 donemlerde is sartlar
kotii gitmeyen, velilerinin durumu iyi olan ¢ocuklarin gittikleri okullarda, okuma ve yazma etkinliklerinin
daha ¢ok oldugunu sdylemek giictiir. Enstitiililler “Koy Enstitiilii Yazarlar Kusa@1” diye, yazin tarihine
gececek bir kesimi olusturdular. Giizel sanatlarin her alaninda Koy Enstitiilerinin 6niine gegmis genel egitim
kurumu yoktur. Halkin kiiltiir malzemesini gilinyiiziine ¢ikaran da biiyiik 6l¢iide Enstitiiler oldu. Yiiksek Koy
Enstitiisti’niin Giizel Sanatlar Kolu yasayabilseydi, ¢agdas miizik, resim, heykel, tiyatro alanlarina daha
bliyiik katkilar saglanmis olacakt.

Hesaplasma/Degerlendirme

Koy Enstitiisii sisteminin egitim hayatimiza getirdigi en dnemli katkilardan birisi “hesaplasmadir”. Eski
egitim kurumlarimizda ve diinyanin bir¢ok yerlerindeki egitim kurumlarinda asttan ‘hesap sorma’
olurken, Enstitiilerde ‘hesaplasma’ vardir. Otekilerde yonetici ya da 6gretmen dgrenciye ya da astlarma
hesap sorarken Koy Enstitiilerindeki hafta sonu toplantilarinda, ya da bir is tinitesinin bitiminde herkes
birbirine hesap soruyordu. Miidiir de dahil herkes yaptig1 isin hesabini1 vermek zorundaydi. Bagaranlar
ddiillerini, basaramayanlar cezalarini (egitsel anlamda) ¢ekiyorlardi. Bu tutum, demokratik egitimin en
onemli gostergesidir. Ve higbir zaman yiiksek egitim kurumlarimizda béylesi olmamustir. Ogretmenler ve
ogretim iiyeleri toplantilarinda bile hesaplagsma yoktur. Olsa olsa bilgi verme vardir, astin {istline, 6grencinin
Ogretmenine hesap vermesi vardir.

Koy Enstitiilerinde Ogretmen ve Yéneticiler

Koy Enstitlisl sisteminin en dikkate deger 6gelerinden birisi de 6gretim ve yonetici kadrosudur. Klasik
sisteme gore, diplomasi yetersiz goriilen Enstitli 6gretmenleri, haksiz olarak “bilgisizlik ve yetersizliklerle”
suclanmiglardir. Bizde Gteden beri, bir insanin yetkinlik 6l¢iisti diplomasinin biiytikligii ile belgelenmeye
calistlmistir. Oysa insanlarin kendi kendilerini yetistirmeleri, yeni rollerine gore isbasinda yetismeleri de
onemlidir. Hele hele Koy Enstitlleri gibi, yepyeni ilke ve olculerle uygulamaya konulan kurumlarda, hazir
eleman bulmak zordur. Ustelik bu kurumlarin egitim ve is sartlar1 oldukca agirdir. Bozkirda, bin bir
olanaksizliklarla bogusan yeni 68retmen tipi, siirekli hareket halinde olacaktir. Hareket hali gecici bir
durum, degildir. Yeni bir egitim anlayis1 gelmektedir. Bunun niteliklerine yukarda deginildi. Buna gore
kendisini yenileyemeyen 6gretmen, diplomasi ne kadar yiiksek dereceyi gosterirse gostersin, sisteme
uyamayacaktir. O halde Enstitii sistemi, bir yandan var olan potansiyelden en iyi bicimde yararlanirken, 6te
yandan da kendi elemanini yetistirmek zorundadir. K&y Enstitiisli sisteminin tuttugu yol da bu oldu.

Koy Enstitiileri Kanunu, olas1 giigliikleri diisiinerek, 6gretmen kaynagini oldukca genis tutmustur. Bunda,
diplomadan ¢ok yetkinligi ve isin 6zelligini dikkate almistir. Yasaya gore Koy Enstitiilerine atanacak
ogretmenler su nitelikte olacaklardir:

Yiiksekokullar ve fakiilte mezunlari,

Gazi Egitim Enstitiisii mezunlari,

Ogretmen okullart mezunlar,

Ticaret Liseleri ve Orta Ziraat Okulu mezunlari,

Erkek Sanat Okullar1 ve Kiz Enstitiisii mezunlari,

Koy Enstitiisii mezunlari,

Insaat Usta Okullar1 mezunlari,

Bunlardan bagka her tiirlii teknik ve mesleki okullar mezunlari. Ayrica Enstitiilerde “miitehassis
isciler, yevmiye yahut aylik iicretle ¢alistirilabilirler” (m 17).
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Goriildiigii gibi, epeyce kaynak sayilmistir. Bu kaynaklardan en ¢ok yararlamilanlari ilkdgretmen Okulu
mezunlari ile Meslek Okullart mezunlaridir. En elverisli kaynaklardan birisi Gazi EZitim Enstitiisii
mezunlar1 oldugu halde, bu kaynaktan yeteri kadar eleman saglanamamustir. Genel Kiiltiir, Ogretmenlik
Bilgisi ve Sanat, Beden Egitimi 6gretmenleri ancak bu kaynaktan saglanabilmistir. Miidiirlerin
cogunlugunun da Gazi Egitim Enstitiisii mezunu olduklari, bunlarin da gogunun Egitim (Pedagoji) Boliimii,
ikinci derecede de Resim-Is Boliimii mezunu olduklari goriiliir. Miidiirler arasinda Rauf inan gibi Viyana
Pedagoji Enstitiisii mezunu bir kisi, Silleyman Edip Balkar gibi ilkégretmen Okulu mezunlari da
vardi. Hepsi harikalar yaratmis olan bu insanlarin en 6nemli 6zellikleri, kendilerini yetistiren, haddini bilen
kisiler olmalari, ayrica Tongug’un yakinligini ve takdirini kazanmis olmalaridir. Cogunluk da Tongu¢’un
ogrencileridir. Bu nedenle, miidiirleri biiyiik bir dikkatle sectigi goriiliir. Miidiirlerin atanma yillarina gore
yas ortalamalar1 32 dolayindadir. Hepsi, klasik yoneticiligin 6tesinde egitimci niteligini hak etmis kisilerdir.
Hemen hemen hepsi yazar kisilerdir. Cogunlugu anilarini yazarak, tanitic1 yazilar yazarak Enstitii sistemini
tanitmiglardir. Siirtiliip kiyilmalarina ve ¢ile ¢ekmelerine karsin, davalarina sahip ¢ikmislar ve 6grencileri ile
dirsek temasini yitirmemislerdir. Hepsi 0l¢iilii ve baba insanlar olarak kalmiglardir.

Enstitiilere 6gretmen segme konusunda miidiirlerin biiyiik yetkileri bulunuyordu. Miidiirler, ¢evrelerinde
tanidiktan, gérev uygun isleri Bakanliga, oneriyorlar, hatta goérevlendiriyorlar, Bakanlik da biiytik dl¢tide
bunlar1 onayliyordu. Bu hem demokratik, hem akilc1 bir yontemdi. Miidiirler, mezunlar arasindan (hatta
mezun olmadan) 6gretmen gorevlendirebiliyordu. Usta 6gretmenlerin atanmasinda bu pratik bir yontemdi.
Cogu okuryazar bile olmayan usta dgreticiler, yapicilik, tarim, demircilik, oyun ve miizik usta 6greticileri
olarak atanmislardir. Asik Veysel de bunlardan birisidir.

Koy Enstitulerinin gercek ve en glvenilir 6gretmen kaynagi, kuskusuz Yiiksek Koy Enstitiisii idi.
1942-47 arasinda Hasanoglan’da acilmis bulunan Yiiksek Koy Enstitiisii, cok degerli 6gretmen, yonetici,
miifettis ve arastirmaci yetistirmekte idi. Yazik ki, kapatilinca Enstitiiler klasik kaynaklardan 6gretmen
almaya ve yozlagsmaya basladilar.

Baz1 yiiksekokullardan Koy Enstitiileri i¢in degerli 6gretmenler saglanirken, fakiilte ¢ikislilardan pek fazla
yararlanilamamistir. Fakiilte mezunlarinin bazi alanlarda bilgileri yeterli, fakat genellikle meslek
formasyonlar1 zayifti. Zaten ¢ogunlukla, sartlar1 zor olan bu kurumlarda gorev istiyorlardi. Ancak,
kuruluslarini tamamlayan bazi Enstitiilere, o da Bakanligin yeni politikasi geregi bazi fakiilteler (edebiyat
vb.) mezunlar1 da atandilar.

Ozetle Koy Enstitileri, biinyesine aldig1 8gretmen ve usta dgreticileri de kendi amaglar1 dogrultusunda
egiten kurumlardi.

Koy Enstitilerinin Genel Egitim Sistemi ile Buitiinlesmesi

Koy Enstitiileri bir tiir ortadgretim sistemi olarak diisiiniilse bile, espri yoniinden ortadgretime
benzememektedir. Benzetmemeye de ¢alisilmistir. Ornegin, ortaokul {izerine kurulmamustir. Ya da ortaokul
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lise kademesi olarak diistiniilmemistir. Programlar1 genel olarak ortadgretime benzetilmemistir. Sadece fen,
edebiyat gibi dersler yoniinden degil, 6teki etkinlik ve dersler yoniinden de ortadgretime benzememistir.

Program konusunda, ilkeler Bakanlik¢a verilmis, igerik diizeninde Enstitiilere 6zerklik taninmistir. 1943
Programi bir ¢ergeve program niteligindedir. O giine gore de drnek bir program anlayisi getirmistir.

Enstitiilerin 6gretim siiresi y1l olarak ortadgretime gore bir yil eksik tutulmustur. Ancak, yillik net egitim
stireleri uzundur. Yazin bir buguk ay kadar tatil verilmekte idi. Bu durumda ortadgretimden daha uzun net
siire 6gretim yapiliyordu. Bunun amaci salt ekonomik edenler degildi. Enstitiileri klasik ortadgretim sistemi
ile biitiinlestirmekten 6zellikle kagimilmistir. Klasik 6gretime benzetme, yozlasma egilimi olarak
gOorilmiistiir.

Koy Enstitiilerinin ilk mezunu verdigi 1942 yilinda hemen Yiiksek K6y Enstitiisii acilarak, ileri 6grenim
olanag yaratilmistir. Bu yol, sistemi klasik sistemle biitiinlesmekten korudugu gibi, en segkin genglerin,
belki de ilk kez devletin list kademelerinde gorev alacak, bilimadami olabilecek bir kanal da agilmis
oluyordu. A¢ik yasal kural bulunmamasina karsin Yiiksek Koy Enstitiisii, ti¢ yillik bir yliksekogretim
kurumu olarak kurulmustur. Boylece, 6rnegin Gazi Egitim Enstitiisii’niin ¢cogu boliimleri ikiser y1l 6§renim
verirken, Yiiksek Koy Enstitiisii ii¢ yillik bir 6grenim veriyordu. Ogretim iiyelerinin bir kismi1 kendini belli
alanlarda yetistirmis 6gretmenler, bakanlik {ist diizey yoneticileri, 6nemli bir kism1 da Ankara’daki fakiilte
ve yuksekokullarda, konservatuvarda gorevli yerli ve yabanci 6gretim tiyeleri idi. Bazi dersleri Enstitiide,
bazilar1 da ilgili fakiilte ve yliksekokullarda goriiyorlardi. Yonetimi, Hasanoglan Koy Enstitiisii ile birlikte
idi. 1946 yilinda, K&y Enstitiileri 6gretmen ve yoneticilerinden, il milli egitim miidiirleri temsilcilerinden,
ilkdgretim miifettislerinden, 6grencilerden ve bakanlik mensuplarindan olusan on ii¢ kisilik bir “Yiiksek
Koy Enstitiisii Yonetim Kurulu” olusturulmussa da, iktidar degisince yiiriirliige konulamamaistir. (Yonerge
icin bkz: Tebligler Dergisi, 26.8.1946 /396). Bu kurulun, kdy egitimi ile ilgili baska yetkileri de varda.
Kurulun olusumu ve varlig1 da bir demokratik egitim 6rnegidir.

Yiiksek Koy Enstitiisii’niin Amacglari

Koy Enstitiilerine 68retmen yetistirmek,

[kogretim miifettisi, gezici basdgretmen ve gezici dgretmen yetistirmek,

Koy Enstitiilerinde ¢calismakta olan 6gretmenleri isbasinda yetistirmek,

Koyler ve kdy egitimi konusunda arastirmalar yapmak, sonuglarini ilgililerin yararima sunmak,
Koy Enstitiileri ve Yiiksek Koy Enstitiisii ders kitaplarini yazdirmak. (Yiiksek Koy Enstitiisii
Talimnamesi, Tebligler Dergisi, 9.8.1943).

agrwdE

Yiiksek Koy Enstitiisti’ne, KOy Enstitiilerini bitirenler igerisinden, ilgili 6gretmenler kurullarinin sececegi en
basarili 6grenciler sinavla alintyordu. (m. 4) Yiksek Koy Enstitlisii’niin boliimleri ise sunlardi:

Guzel Sanatlar Kolu,

Yapicilik Kolu,

Maden Isleri Kolu,

Hayvan Bakimi Kolu,

Kiimes Hayvancilig1 Kolu,

Tarla ve Bahge Ziraati Kolu,

Zirai Isletme Ekonomisi Kolu,

Koy ve Ev El Sanatlar1 Kolu (m. 16).

NG~ WNE

Bazi1 boliimler karma, bazilar1 sadece kiz ya da erkek 6grenci aliyordu. Yiiksek Koy Enstitiisii iki yiize yakin
mezun verdi.

Koy Enstitiileri, Tlirkiye’nin belirli toplumsal ve siyasal sartlarinda dogmus, basarili olmus, 6zgiin,
demokratik egitim kurumlar1 idi. Bugiin ayn1 siyasal ve toplumsal sartlar bulunmadigina gore yeniden
kurulmalar1 diistintilemez. Enstitii kuruculari, bugiin yasasalardi bugiine gore egitim kurumlan tasarlarlar ve
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kurarlardi. Bu nedenle, Enstitiileri anarken, onlarin kurum olarak artik tarihin mali olduklarini, ancak
biraktig1 bilgi ve deneyim birikiminden yararlanilabilecegini, ilkelerinin ¢ogunun bugiin de canli kaldiklarini
belirtmek bir 6devdir. Bir baska 6dev de Koy Enstitiisii konusundaki arastirmalarin artirilmasidir. Koy
Enstitiileri ile ilgili bilgi ve belgeler boldur. Belki de hi¢bir egitim kurumunun olmadigi kadar ¢ok sayida
belge bulunabilir. Kuruculari goériislerini ve anilarini yazdilar. Resmi diizenlemeler aninda yayimlandi.
Siyasal hayatimizi agiklamaya yarayacak olan bu tiir aragtirmalar, hem toplumbilimle, hem de egitimbilimle
ilgili olanlarin {izerinde ¢alisacagi konulardir. Bilim kuruluslarinin, iilkemiz i¢in 6zgiin bir uygulama olan
Koy Enstitiisii konusundaki arastirmalar1 destekleyecegi gilinleri beklemekteyiz.

Bir baska 6dev de K&y Enstitiileri ile ilgili kisilerin elinde bulunan bilgi ve belgelerin derlenip diizenlenmesi

ve uygun diisenlerin yayimlanmasi ya da ¢ogaltilmasidir. Bu hem bir degerbilirlik, hem de bilime ve tarihe
saygi geregidir.
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